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भाग II -- खण्ड 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किये गए विषिक नियम और मावेश 
Statutory Rules and orders issued by the Ministry of Defence 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi , the 13th September 1972 

रक्षा मंत्रालय 
S . R . O . 293 . — In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of tho Constitution , the 

नई दिल्ली, 13 सितम्बर, 1972 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Ministry of Defence Storekeeper ) Re 
cruitment Rules , 1971, published with the notification 

__ का निपा० 293. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छद 309 
of the Government of India in the Ministry of Defence 
in SRO 391 dated the 8th October , 1971, namely : - - 

के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सर. 

कार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना सा०कानि०या० 391 , 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Ministry of Defence ( Storekeeper ) तारीख 8 अक्टूबर , 1971 में प्रकाशित रक्षा मंत्रालय ( भंडारी ) 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1972 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

भर्ती नियम , 1971 में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा 
publication in the Official Gazette . 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - .. 
2. Insertion of rule 7. --.In the Ministry of Defence 
( Storekeeper ) Recruitment Rules, 1971 ( hereinafter 

2. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :--( 1 ) इन नियमों का 
referred to as the said rules ) , after rule 6 the follow 
ing rule shall be inserted , namely :-- 

नाम रक्षा मंत्रालय (भंडारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 
7. Sayings . — Nothing in these rules shall affect re 
bervations and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 

होंगे । 
from time to time in this regard . 
3 . Amendment of the Schedule . In the said rules, 

2. नियम 7 का अन्त :स्थापन : - --रक्षा मंत्रालय ( भंडारी ) 
in Column No. 11 of the Schedule , under the Head 
ing Deputation , for the existing entry , the following 

भर्तीनियम , 1971 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा 
entry shall be substituted , namely : 

गया है ) में नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तः स्थापित 
Upper Division Clerks of the Central Secretariat 

Clerical Service with minimum five years किया जाएगा , अर्थात् : 
service. 
[ F. No. 8 ( 1 ) 71 / D ( Est . 1 / GP) . ] 

" 7 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों 
S. N. ROY, Under Secy . 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
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केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 


3. अनुसूची का संशोधन : - - उक्त नियमों में अनुसूची 
के स्तम्भ सं० 11 में , " प्रतिनियुक्ति " शीर्षक अन्तर्गत विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

" केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के उच्च श्रेणी लिपिक , 
जिन्होंने कम से कम पांच वर्ष सेवा की हो । " 


20. Lt. Col. Randhir Singh , Principal, Sainik School, 

Sarojini Nagar , Lucknow. 
21 . Shri _ M . L . Dutta , Principal , Colvin Taluqdar s 

College, Lucknow . 
22 . The Director , National Cadet Corps, Uttar Pra 

_ desh . 
23. Shri Shivanand Nautiyal , M. L . A., Garhwal. 
24 . Smt. Bina Goyal, Principal, Baikunthi Devi 

___ Mahavidyalaya, Agra . 
25 . Shri Ved Prakash , Adhinayak , Seva Dal, Kankar 

Khera , Meerut. 
26 . The Deputy Secretary to the Government of 

Uttar Pradesh , Finance Department, 
27. Shri H . N . Dongar, Commandant, Headquarters 

Pradeshik Shiksha Dal, Uttar Pradesh , 

Lucknow . 
28. Shri M . U . Ahmad, Special Secretary , to the 

Government of Uttar Pradesh , Education De 
partment ( Secretary ) . 

P . S . RATNAM , Under Secy . 


[सं० फा० 8 ( 1 ) 71/डी०(स्था० 1/जी०पी० 1)] 

एस० एन० राय, अवर सचिव । 


नई दिल्ली , 27 अक्टूबर , 1972 


New Delhi, the 27th October 1972 
S . R . O . 294 . — In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2 ) of section 12 of the National Cadet 
Corps Act , 1948 ( 31 of 1948 ) , read with sub - rule ( 2 ) O 
rule 42 of the National Cadet Corps Rules, 1948 , and 
in supercession of the notification of the Government 
of India in the Ministry of Defence No . S. R. O . 470 , 
dated the 5th December 1970 , the Central Government 
bereby appoints & State Advisory Committee of the 
National Cadet Corps for the State of Uttar Pradesh 
consisting of the following persons, namely : 

1 . The Minister of Education , Government of 

___ Uttar Pradesh ( Chairman ) . 
2 . The Secretary to the Government of Uttar Pra 

desh , Education Department. 
3 . The Vice - Chancellor , Agra University , Agra . 
4. The Vice- Chancellor, Agricultural University , 

Pantnagar. 
5 . The Vice -Chancellor , Aligarh Muslim University , 

___ Aligarh . 
8. The Vice - Chancellor , Allahabad University , 

Allahabad . 
7. The Vice - Chancellor , Banaras Hindu University , 

Varanasi. 
8. The Vice-Chancellor , ! Gorakhpur University , 

Gorakhpur. 
9. The Vice- Chancellor , Gurukul Kangri Univer 

sity , Hardwar. 
10 . The Vice - Chancellor , Lucknow University , 

Lucknow . 
11. The Vice - Chancellor , Roorkee University , 

___ Roorkee . 
12. The Vice- Chancelilor , Sanskrit University , 

Varanasi. 
13 . The Vice - Chancellor , Meerut University 

Meerut. 
14 . The Vice -Chancellor, Kanpur University , 

Kanpur . 
15. The Vice- Chancellor , Kashi Vidapeeth, Vara 

nasi. 
16. The Director of Education , Uttar Pradesh , 

Allahabad . 
17. The General Staff Officer Grade I, Headquarters 

Uttar Pradesh Area . 
18. Shri P . Thakur, Principal, Allahabad Degree 

College , Allahabad . 
19 . Dr . ( Km. ) Kanchan Lata Sabharwal , Principal , 

Mahila Degree College, Lucknow . 


का नि० प्रा० 294 . -- राष्ट्रीय कैडेट कोरनियम , 19 48 
के नियम 42 के उपनियम ( 2 ) के साथ पठित राष्ट्रीय कडेट 
कोर अधिनियम , 1948 ( 1948 का 31 ) की धारा 12 की 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और 
भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना सं० का ० नि . 
प्रा० 470, तारीख 5 दिसम्बर, 1970 को अधिकान्त करते 
हुए , केन्द्रीय सरकार, उत्तर प्रदेश राज्य के लिए राष्ट्रीय कैडेट 
कोर की एक राज्य सलाहकार समिति एतद्वारा नियुक्त करती 
है , जिसमें निम्नलिखित व्यक्ति होंगे , अर्थात् :--- 

1. शिक्षा मंत्री, उत्तर प्रदेश सरकार ( अध्यक्ष ) 
2. सचिव, उत्तर प्रदेश सरकार, शिक्षा विभाग । 
3. कुलपति , प्रागरा विश्वविद्यालय , प्रागरा । 
4. कुलपति , कृषि विश्वविद्यालय , पतनगर । 
5. कुलपति , अलीगढ़ मुस्लिम विश्वविद्यालय , अलीगढ़ । 
6. कुलपति , इलाहाबाद विश्वविद्यालय , अलाहाबाद । 
7 . कुलपति , बनारस हिन्दू विश्वविद्यालय , वाराणसी । 
8. कुलपति , गोरखपुर विश्वविद्यालय , गोरखपुर । . 
9. कुलपति , गुरुकुल कांगड़ी विश्वविद्यालय , हरद्वार । 
10. कुलपति , लखनऊ विश्वविद्यालय , लखनऊ । 
11. कुलपति , रुड़की विश्वविद्यालय , रुड़की । 
12. कुलपति , संस्कृत विश्वविद्यालय , वाराणसी । 
13. कुलपति , मेरठ विश्वविद्यालय , मेरठ । 
14. कुलपति , कानपुर विश्वविद्यालय , कानपुर । 
15. कुलपति , काशी विद्यापीठ, वाराणसी । 
16. शिक्षा निदेशक , उत्तर प्रदेश, इलाहाबाद । 
17. साधारण कमचारिवन्द अधिकारी श्रेणी - 1 मल्यालय 

उत्तर प्रदेश क्षेत्र । 
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18, श्री पी० ठाकुर , प्राधानाचार्य , इलाहाबाद डिग्री 

महाविद्यालय , इलाहाबाद । 
19. डा० ( कुमारी ) कंचनलता मभरवाल, प्राधानाचार्या, 

महिला डिग्री महाविद्यालय , लखनऊ । 
20. ले . कर्नल रणधीरसिंह प्रधानाचार्य, सनिक स्कूल 

सरोजनी नगर , लखनऊ । 
21. श्री एम० एल० दत्त , प्रधानाचार्य, कालविन तालुकदार 

महाविद्यालय , लखनऊ । 
22. निदेशक , राष्ट्रीय कैकेट कोर, उत्तर प्रदेश । 
23. श्री शिवानद नौटियाल, सदस्य विधान सभा , गढ़वाल , 
24. श्रीमती बीना गोयल , प्रधानाचार्या, बैकुठी देवी 

महाविद्यालय , प्रागरा ।" 
25 श्री वेद प्रकाश , अधिनायक , सेवा दल, कांकर खेड़ा , 

पेरठ । 
26. उप - सचिव , उत्तर प्रदेश सरकार, वित्त विभाग । 
27. श्री एच० एन० डोंगर , कमानडंट , मुख्यालय प्रादेशिक 

शिक्षा दल , उत्तर प्रदेश , लखनऊ । 
28. श्री एम० यू० अहमद, विशेष सचिव , उत्तरप्रदेश , 
सरकार, शिक्षा विभाग ( सचिव ) । 

पी० एस० रतनम , अवर सचिव । 


नई दिल्ली , 28 अक्टूबर 1972 
का०नि०या० 29 5.--- सैनिक भूमि और छावनी सेवा ( वर्ग 1 
और वर्ग 2 ) नियम , 1951 में और संशोधन करने के लिए , 
कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे , केन्द्रीय सरकार, 
छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 280 
की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( गग ) के साथ पठित , उपधारा ( 1 ) 
द्वारा द्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाने की प्रस्थापना करतो 
है, उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा अपेक्षित उन सभी 
व्यक्तियों की , जिनका उससे प्रभावित होना सम्भाव्य है , जानकारी 
के लिए एतद्वारा प्रकाशित किया जाता है और एतद्वारा सूचना 
दी जाती है कि उक्त प्रारूप को तारीख 10 जनवरी 1972 को 
या उसके पश्चात् विचार में लिया जाएगा । 


उक्त प्रारूप के बारे में किसी व्यक्ति से पूर्वोक्त तारीख के पूर्व 
प्राप्त किन्हीं प्राक्षेपों या सुझावों पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार 
किया जाएगा । 


नियमों का प्रारूप 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का नाम 
सनिक भूमि और छावनी सेवा ( वर्ग 1 और वर्ग 2 ) संशोधन 
नियम , 1972 होगा । 


( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . नियम 9 का संशोधन - सैनिक भूमि और छावनी सेवा 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 ) नियम , 1951 में , नियम 9 में उप नियम 
( ख ) के स्थान पर , निम्नलिखित उप -नियम प्रतिस्थापित किया 
जाएगा : 


New Delhi, the 28th October 1972 
MILITARY LANDS AND CANTONMENTS SERVICE 

S. R . O. 295. - The following dratt of certain rules fur 
ther to amend the Military Lands and Cantonments 
Service ( Class I and Class II ) Rules, 1951, which the 
Central Government proposes to make , in exercise of 
the powers conferred by sub -section ( 1 ) , read with 
clause ( cc ) of sub - section ( 2 ) of section 280 of the 
Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , is hereby published , 
as required by sub -section ( 1 ) of the said section for 
the information of all persons likoly to be affected 
thereby and notice is hereby given that the said draft 
will be taken into consideration on or after the 10th 
January, 1973 . 

Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before 
the data aforesaid will be considered by the Central 
Government, 

DRAFT RULES 
1 . Short title and commoncement , - - ( 1 ) These rules 
may be called the Military Lands and Cantonments 
Service ( Class I and Class II ) Armendment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Amendment of Rule 9 . - In the Milltary Landa and 
Cantonments Service (Class I and Class II ) Rules, 
1951, in rule 9 for sub - rule ( b ) , the following sub - rule 
shall be substituted , namely : 
" ( b ) , If , at the conclusion of the period of proba 

tion an officer has not passed the Departmental 
Examination mentioned in clause ( 1 ) of rule 
8 . the Government may , in 113 discretion, elther 
discharge him from service or , if the circums 
tances of the case so warrant, extend the 
period of probation for guch period as the 
Government may consider At." 

S, R. GURUSWAMY , Dy . Secy . 


" ( ख ) यदि परिवीक्षा की अवधि की समाप्ति पर किसी 
अफसर ने, नियम 8 के खण्ड ( i) में वर्णित विभागीय परीक्षा 
उत्तीर्ण नहीं की है, तो सरकार, अपने विवेकानुसार उसे या तो 
सेवोन्मुक्त कर सकेगी या , यदि मामले की परिस्थितियों से ऐसा 
मर्थित किया जाता हो , तो परिवीक्षा की अवधि ऐसी अवधि के 
लिए बड़ा सकेगी , जैसा सरफार उचित समझे । " 

एस० प्रार० गुरुस्वामी , उप सचिव । 


S . R . O . 296 . - --In pursuance of sub- section ( 7 ) of sec 
tion 13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) . the 
Central Government hereby notifies that a vacancy has 
occurred in the membership of the Cantonment Board , 
Dinapore by reason of the acceptance by the Central 
Government of the resignation of Lt. Col. Ramchandra . 


[ No . F . 19 /1 / C /L & C / 65 / 2816 - C / D ( Q & C ).] 


का०नि०मा० 296. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड 
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दानापुर की सदस्यता में ले . कर्नल रामचन्द्र के त्यागपत्र के केन्द्रीय 
मरकार द्वारा स्वीकार कर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो 


S . R . O . 300 . — In pursuance of sub -section ( 7) of sec 
tion 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the 
Central Government hereby notifies that a vacancy has 
occurred in the membership of the Cantonment Board , 
Allahabad by reason of the acceptance by the Central 
Government of the resignation of Captain M . S . Wason . 

[ No, F. 19 / 48 / C / L & C / 66 / 2625 - C / 1 / D ( Q & C ) .] 


[ संख्या फा० 19/ 1/ मी० एल० एण्ड सी०/ 65 / 2616- मी०/ डी 

( क्यू ० एण्ड सी०) ] 


का०नि० प्रा० 300. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण व रते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिचि दर्तनि छन बोर्ड , 
इलाहाबाद की सदस्यता में कप्तान एम० एम० घासन के त्यागपत्र 
के केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर लिए जाने के घरण । 
रिक्ति हो गई है । 


[सं० फा 0 19/ 48/ सी ०/ एल ० एण्ड सी ०/ 66 / 26 2 5 - सी / 
डी ० ( क्यू ० एण्ड सी०) ] 


S .R . O . 297.- n pursuance of sub - section (7 ) of sec 
tion 13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the 
Central Government hereby notifies that Lt , Col. P . S . 
Gurung has been nominated as a member of the Can 
tonment Board , Dinapore vice Lt. Col. Ramchandra 
who has resigned . 

[ No. F . 19/ 1/ C / L & C / 65 / 2616- C / D ( Q & C ) .] 
का०नि० प्रा० 29 7. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि ले० कर्नल 
पी०एस० गुरुंग को ले० कर्नल रामचन्द्र के , जिन्होंने त्यागपत्र दे 
दिया है, स्थान पर छावनी बोर्ड दानापुर के एक सदस्य के रूप में 
नामनिर्दिष्ट किया गया है । 
[ सं० फा० 19/ 1/सी०/ एल काण्ड सी०/ 65 / 2616 -सी ० /1 / 

( क्यू ० एण्ड सी० ) ] 
S .R . O . 298 . — In pursuance of sub - section ( 7 ) of sec 
tion 13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the 
Central Government hereby notifies that a yacancy has 
occurred in the membership of the Cantonment Board , 
Kirkee by reason of the acceptance by the Central 
Government of the resignation of Lt. Col. A . V. Gore. 

[ No. F. 19 / 21 / C / L & C / 65 / 2613 - C / D ( Q & C ) .] 
का०नि० प्रा० 298. - छावनी अधिनियम . 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोई. 
किरकी की सदस्यता में ले० कर्नल० ए० वी० गोरे के त्यागपत्र 
के केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर लिए जाने के कारण एक 
रिक्ति हो गई है । 


S. R. O . 301. ---In pursuance of sub-section ( 7 ) of sec 
tion 13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the 
Central Government hereby notifies that Captain R . C . 
Shukla has been nominated as a member of the Can 
tonment Board , Allahabad vice Captain M , S . Wason 
who has resigned . 


[ No. F . 19/ 48 / C / L & C / 66 / 2625 - C / 1 / D ( Q & C ) .] 


का नि०मा० 301. -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 19 24 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि कप्तान पार . 
सी० शुक्ला को कप्तान एम० एस० वासन के , जिन्होंने त्यागपत्र 
दे दिया है, स्थान पर छावनी बोर्ड इलाहाबाद के एक सदर के 
रूप में नामनिदिष्ट किया गया है । 


. 


[ सं० फा0 19/ - 8 / सी ०/ एल ० एण्ड सी ०/ 66 / 26 2 5- पी०/ 
1 / डी० ( क्यू ० एण्ड सी०) ] 


[ सं० फा० 19/ 21/ सी०/ एल ० एण्ड सी०/ 65/ 26 13 -मी०/ 
डी० ( क्यू ० एण्ड सी० ) ] 


एम . डी० मदान, अवर सचिव । 


New Delhi , the 31st October 1972 


S . R . O , 299 . - In puursuance of- sub -section ( 7 ) of sec 
tion 13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the 
Central Government hereby notifles that Lt. Col. M . C . 
Rao has been nominated as a member of the Canton 
ment Board , Kirkee vice Lt. Col. A . V . Gore who has 
resigned. 

[ No. F. 19 / 1 / C / L & C / 65 / 2816 - C / I / D ( Q & C ) . ] 


का०नि०मा० 299 -- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि ले० 
कर्नल एम० सी० राव को ले० कर्नल० ए० वी० गोरे के , 
जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया है , स्थान पर छावनी बोर्ड किरकी के 
एक मदस्य के रूप में नाम निर्दिष्ट किया गया है । 


S . R. O . 302. — In exercise of the powers conferred by 
Section 60 of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the 
Cantonment Board , Cannanore , with the previous sanc 
tion of the Central Government , hereby makes the fol 
lowing amendment to the notification of the Govern 
ment of India , in the Ministry of Defence No. S. R. O . 
368 , dated the 29th October, 1956, namely : 


In the said notification, against item 1 relating to 

Lighting Tax , for the expression " 2 per cent ", 
the expression " 3 per cent" shall be substituted . 


[ No. F . 53 / 21 / C / L & C / 72 / 2674 - C / D ( Q & C ) .] 


[ पं० फा 19/21/ सी०/एल ० एण्ड सी०/65/ 26 13- सी ०/ 1 ) 
डी० ( क्यू ० एण्ड सी० ) ] 


S. P. MADAN. Under Secy . 


SEC. 4 ] 
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New Delhi, the 2nd November 1972 


S .R . O . 303. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend 


the Navy Clase III (Non - Industrial Posta ) Recruitment 
Rules, 1972 , namely 
1. ( 1 ) These rules may be called the Navy Class 

III (Non - Industrial Posts ) Recruitment (Second 

Amendment ) Rules , 1972 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazotta , 
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G 


SS 


2. In the 


Schedule to the 


Navy Class III (Non - Industrial Posts) Recruitment Rules , 1972 , after serial 

SCHE 


şi. 


Name of 


Classification 


Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 


post 


Scale of pay Whether Age limit 

selection for direct 
post or non - recruits 
selection 

post 


T 34s 


78 


40 yeart, 


Senior - 
Foteraan 
(Cadre I) 


Civilians in De- I. Rs. 450 - 25 - 575 Selection 

fence Services for ordinary 
Class III/Non - grade, 
Gazetted /Non - 2 . Rs . 450 - 25 
Ministerial /Non - 575 -EB - 25 
Industrial, 650 for 

selection grede, 


Essential: 
Suitable persons who had held the rank of Chief 

Petty Officer or equivalent with 10 years experience 
as such in the approasioate technical branch of 
the Army, Navy Or Air Force . 

OR 
A degree in Engineering with 2 years experience in 

the appropriate fleld . 


OR 


A diploma in Mechanical/ Electrical Tele Com . 

Structural Engineering /Naval Architecture and 
Ship Constr ction with 7 years experience in 
the appropriate field . 

OR 
Matriculation with 3 years apprenticeship /train 

ing in the trade and 8 years experiedce , 


Desirable 
For recruitmeat in Training Establishment - Sucoche 

ful completion of training at Craft Instructors 
Training Institute . in the case of candidates 
possessing this qualification , the period of ex 
perlence prescribed under the heading “ Essen 
tial" above , shall be relaxed by one year . 


79 


- 


Selection 


40 years 


Poremeo 
(Cadre I) 


Civiliangin Rs. 335 – 15 
Defence Services 425 - EB 
Class III !NOD - 15 – 485 
Gazetted !Non 
Ministerial / 
Non - Industrial . 


Essezntial: 
Suitable persons who had held the rank of Petty 
Oficor or equivalent with 7 years experience AB 
such in the appropriate technical branch of the 
Army, Navy Or Air Force . 

OR 
A degree in Engineering , 

OR 
A diploma in Mechnical Electrical / T¢ - Cor . 
Structural Engineering !Naval Architecture and 
Ship Construction with 4 years Experience in 
the appropriate field . 

OR 
Matriculation with 3 years apprenticeship ) 

training in the trade with 5 years experience , 
Desirable : 

For recruitment in Training Establishments. 
Successfull completion of training of Croft 
Ingtruct018 / Training Institute . In the case 
of candidates possessing this quolification , the 
period of experience , prescribed upder the 
heading " E88ential" above , shall be relexble 
by one year, 


-do 


- do - 


35 years . 


80 Senior 

Chargeman 
(Cadre I ) 


Rs. 250 - 10 - 
290 . - 15 
370 - EB 
16 — 380 . 


Essential: 
Suitable persons who had held the rank of Petty 
Otficer of equivalent with 4 yearg experience 
as such in the appropriate technical branch of 
the Army, Navy Or Air Force . 

OR 
A diploma in Mechanial/Electrical/ Tele - Com 
Structural Engineering /Naval Architecture and 
Ship Contruction with Dot less than I veer . 
experience in the approprigte field , 

OR 
Matriculation with 3 years apprenticesh - p / 
training in the trade and 7 years experience 


SC, 4] 
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No. 77 and the entries relating thereto , the following serial Nos, and entries shall be inserted , namely : 


DULB 


In case of recruitment by promotion / 
transfcr grades from which promotion 

to be made 


Whether age and period of 
educational quali - probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotion 


If , DPC exdet : 
what its com 
position 


Method of recruit - 
ment whether by 
dircct recruitinent 
or by promotion or 
transfer and percen 
tage of the Vacancies 
to be filled by various 

methods 


Circumstancos 
in which UPSC 
1. to be con 
sulted in 

tecruitments 


8 


IO 


II 


12 


13 


No 


2 years 


Class III WPC 


Not applicable 


Bv promotion failing Promotion : 
that by dircct rc - Ordinary Grade 
cruitment , 

Foremcn with 3 yc818 service and who 

have passed in a departmental qualify 
lag test to become eligible for consi 

deration for promotion . 
Selection Grad 
Appointment shall be made on non -selec 

tion basis from amongst Senior Fortman 
(Ordinary Grade) with 3 years service 
in the grede. 


No 


2 years 


I 80 ? by Promo 
tion failing that by 
direct recruitment. 
2 . 20 ? by direct 

recruitment 


Promotion : 

Class III DPC Not applicable . 
Senior Chargeman with 3 years service 

in the grade and who have passed in a 
departmental qualify ng test to become 
eligible for congideration for promotion , 


xo. 


- do 


- do 


I , 75 by promo - 
tion failing that by 
direct recruitment, 


-do 


- do 


2 . 25 ? by direct 
recruitment, 


Promotion : 
Tradesmen Group A with 3 years ser 
vice in the grade: falling that Trades 
men Group A with 4 years service 
in the grade of Tradesman Group A 
and Group B . Muat pags in i quall 
fying departmental test to become 
eligible for consideratjon for promo 
tlon , 


Preference will be given to Matriculatcs . 


EDIC 
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ading Insitutc qualification 
, thehe heading 


Desirable : 
For recruitment in Training Establishments - Success 
ful completion of training at Craft Instructory 

Training Insitute In the c :ase of candidates 
pog8e88ing this qualification , the period of 
experience prescribed udner the heading 
" Essential" above shall betelexable by One 
year , 


81 Forcman 

( Cadre F ) 


40 ycaІВ 


Civillgng in De- Rs. 335 – 15 + Selection 
fence Services 425 - EB - IS 
Class III /Non - 485 . 
Gazetted /Non 
Ministerial Non 
Industrial, 


Suitable persons who had held the rank of Petiy 
Officer or equivalent with 7 years experience 
& g such in the appropriate technical branch of 
the Army Navy or Air Force . 

OR 
A diploma in Mechanical/ Electrical/ Tele Com / 

Structural Engineering /Naval Architecture and 
Ship Construction with 4 years experience in 
the approprjate field . _ 

OR 
Matriculates with at least 2 years apprenticeship / 

training in the trade and 9 years experience . 


Do. 


Do . 


Do . 


32 Senior 

Charge 4D 
( Cadre II) 


Rs . 250 - 10 
290 - 15 - 320 

EB - 15 
380 . 


Suitable persons who had held the rank of Petty 

Officer or cquivalent with 4 ycarg experience 
as such in the appropriate technical branch of 
the Army, Navy or Air Force , 

OR 
A diploma in Mechanical/ Electrical / Tcle Com / 

Structural Engineering /Naval Architecture and 
Ship Congtruction with not less than I years 
experience . 

OR 
Matriculatcs with at least 2 years Apprentice 

ship / training in the trade and 6 years expe . 
rience . 


Wiargeman 


Do . 


Do . 


35 years 


- II ) 


Rs. 150 - g 
160 - 8 -- -240 – 
EB - 280 - 10 

300 . 


Suitable on 49 had held the rank of Petty 

Officer or equivalent with I year s experienco 
as guch in the appropriate technical branch of 
the Army, Navy or Air Force . 

OR 
A diploma in Mechanical/Electrical Tele Com / 
Structural Engineering /Naval Architecture and 
Ship Constructionl. 

OR 
Matriculation with at least 2 years apprentice 

ship /training in the trade with 3 years expe 
rience 


Sk . 4 ] 
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9 


10 


II 


12 


13 


3 


N . 


N 


) . 


2 year 


ytary , 


Class 


Not applicable 


היין 
I] 


1 .80 " , by promo - Promotiont 
lion failing that by Senior Chargeman with 3 yeais scivice 

dircct recruitment. in the grade and who pass in a depart 
220 " , by direct re mental qualifyingicst to become eligible 
Cruitment, 

for consideration for promotion , 


Do. 


Do . 


Do. 


1 . 750 by promo- Promotion : 
iion failing that by Changcman withi 3 years service 
direct recruitment. in the grade and who pass in a quali 
2 : 25 by direct re fying departmental icet 10 hecome eli 
cruitinent. 

gible for consideration for promoiion , 


Пgy 


By promotion failing Promotion ; 
that by direct re - Tradesman Gloup B with 2 years ser 
cruitment. 

vice in the grade failing that Tradesmail 
Group B with 4 years service in the 
grades of Tradesman Group B and C . 
Must pass in a departmental quality 
ing test to become cligible for consi 

deration for promotion . 
(Preference will be given to Matriculates ) 
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नई दिल्ली , 2 नवम्बर , 1972 
का० नि० प्रा० 303 - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नौ - सैना 
वर्ग 3 ( अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नौ -सैना वर्ग 3 ( अनौद्योगिक पद ) भर्ती (जितीय सशोधन ) नियम, 1972 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. नौ - सैना वर्ग 3 ( अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1972 की अनसूची मे क्रम संख्या 77 और उससे सम्बन्धित प्रवि 
ष्टियो के पश्चात निम्नलिखित क्रम संख्याएं और प्रविष्टियां अन्तः स्थापति की जाएगी, अर्थात् - - - 

___ अनुसूची 


- 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा मीधे भैर्ती किये 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए प्रायु 


-- - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- -- - 


- - - - - 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


78. वरिष्ठ फोरमैन ( कार 1 ) 


40 वर्ष 


रक्षा मेवा प्रों में के पिपिनियन 1 450 - 25 - 57520 चयन 

वर्ग 3, अराजपत्रित माधारण ग्रेड के लिए 
गननसचिवीय अनौद्योगिक 2. 450 - 25 - 575... 

द०रो० - 25 - 65020 
चयम ग्रेड के लिए 
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- 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- 
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सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिए प्रमाना मोध भी किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की 
अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं कालावधि , यदि 
प्रोन्नती की दशा में लागू होगी या नहीं कोई हो 


( 8 ) 


नही 


( 7 ) 

( 9 ) 
- - - - - -- - - - - -- - - - - - 
अनिवार्य 

2 वर्ष 
मुख्य पैटी आफिसर या ममतुल्य रैक धारण करने वाले व्यक्तियो मे से जिन्हें 

उस रूप में सेना, नौ -सेना अथवा बाय सेना को समुचित तकनीकी शाखा में 
10 वर्ष का अनुभव हो 

अथवा 
इंजीनियरी मे उपाधि और समुचिन क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुभव 

अथवा 
मशीनी।विद्युतातूर मचारसरचना इजोनियरीनो पनाशिल्प पार 
जहाज निर्माण में डिप्लोमा ( या समुनिन क्षेत्र में 7 वर्ष का अनुभव 

अथवा 
मैं ट्रिकुलेट जो व्यवसाय में 3 वर्ष प्रपिअला। प्रशिक्षण प्राप्त कर चुका हो और 

जिसे 8 वर्ष का अनुभव हो । 
याछनीय 
प्रशिक्षग स्थापना में भर्ती के लिए - - कापट अनुगक प्रशिक्षण सम्मान म 
मफलतापूर्वक प्रगिभग को ममाप्ति । यह अहला बार करने वाले अभ्ययिया 
की दशा में कार " अनिवार्य के अन्तर्गत विहिन प्राभव को अवधि में एक 
वर्ष की छूट दी जायेगी । 
- - - - - - - - - - 

_ - - - - - 
_ - - - 
भी की पद्धति ।भर्ती मीधे प्रोत्रनि । म्यानान्तरण द्वारा माँ को दगा म ने ग्रेडा यादविभागीय प्राननि मEिT भर्ती करन म किन परि 
होगी या प्रोसनि द्वारा या जिा पानति स्थानान्तरणकिन है ता उपको मरवा यिनियो में पत्र लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा 

मेवा आयोग से परामर्श 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 

किया जायेगा 
जाने वाली रिक्तियो का 

प्रतिशत 


- 


- 


- - - 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होगा 
वर्ग 3 


प्रोन्नति द्वारा और वैसा न प्रोन्नति 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा साधारण ग्रेड 

3 वर्ष सेवा कर चुके फोरमैन मे मे जो विभागीय 

अर्हता परीक्षा उत्तीर्ण कर चुके हों जो कि प्रोन्नति 

के विचारार्थ पात्रता के लिए ली जाती है । 
चयन ग्रेड 
वरिष्ठ फोरमैन ( माधारण ग्रेड) जो ग्रेड मे 3 वर्ष 

सेवा कर चुके हो , में से अचयन के आधार पर 
नियुक्तिया की जायेंगी । 
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[ PART II 


पद का नाम 


फम 
संध्या 


1 ) . .. 


- - 
- --- .. ..... 


__ _ __ ( 2 ) 
19. फोरमैन ( काडर 1 ) 


वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रभवा सीधे भर्तीकिये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिए प्राय 

( 6 ) 
रक्षा सेवाओंमें के सिविलियन 335 - 15 - 425 -दरो० - चयन 

40 वर्ष 
वर्ग 3 , अराजपत्रित, अननु - 15 - 48 रु . 

सचिवीय , अनौद्योगिक 


( 3 ) 


__ _ (5) 


- 


- 


धे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक प्रौर अन्य अर्हताए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की कालाविधि 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक यदि कोई हो 
अर्हताएं प्रोन्नती की दशा में लागू 

होंगी या नहीं 
( 1 ) 

___ ( s ) 
निवार्य : 
पैटी प्राफिमर अथवा ममतुल्य रेंक धारण करने वाले उपयुक्त व्यक्नियो में 

से जिन्हें मेना, नौ- सेना अथवा वायु सेना की समुचित तकनीकी शाखा में 
7 वर्ष का अनुभव हो 

अथवा 
इंजीनियरी में उपाधि 

अथवा 
मशीनी ।विद्युतार संचारसंरचना इंजीनियरी लो -सेना शिल्ः तथा जहाज 
निर्माण में डिप्लोमा और समुचिन क्षेत्र में 4 वर्ष का अनुभव 

अथवा 
मैट्रिकुलेट जो व्यवसाय में 3 वर्ष प्रशिक्षुता/ प्रशिक्षण प्राप्त कर का हो और 

मिसे 5 वर्ष का अनुभव हो । 
वांछनीयः 
प्रशिक्षा स्थापन में भर्ती के लि :-- - काफट अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान में सफलता 
पवक प्रशिक्षण की समाप्ति । य पहना धारण करने वाले अभ्यर्थियों की दशा 

में ऊपर "अनिवार्ष शीर्षक के अधीन विक्ति गनुभव की कालावधि एक वर्ष 
तक शिथिल की जा सकेगी 


भर्ती की पद्धति ।भर्ती सीधे प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेडों यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
अंगी या प्रोन्नति द्वारा या जिनसे प्रोन्नति / स्थानान्तर किया जायेगा है तो उसकी संरचना स्थितियों में मंघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा 

सेवा आयोग से परामर्श 
विभिन्न पतियों द्वाग भरी 

किया जायेगा 
नाने वाली रिक्तियों का 

प्रतिशत 
( 10 ) 

( 11 ) 

__ ( 12 ) 
80 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होगा 
गरा और वैसा न होते वरिष्ट चार्जमैन जो ग्रेड में 3 वर्ष मेवा कर चुके हों वर्ग 3 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

और जिन्होंने प्रोन्नति के विचारार्थ पात्र होने के 
20 प्रतिशत सीधी भर्ती लिए विभागीय अर्हता परीक्षा उत्तीर्ण कर ली 
द्वारा 

हो । 


__ - ... 


_ _ ( 13) 


- - . - - - 


. . -. - - - 


- 


SEC . 4 ] 


- 


- - - 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 11, 1972 /KARTIKA 20 , 1894 

595 

- - - - -- - - - - - - - - 
पद का नाम वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्तीनिगाने 

अचयन पद वाले चक्ति में से 


कम 


संख्या 


लिए प्रायु .. 


( 2 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


80. वरिष्ठ चार्जमैन ( काडर 1 ) 


नयन 


35 वर्ष 


रक्षा गेवाओं में के सिविलियन 250 - 10 - 290- 15 -- 
वर्ग 3, अराजपत्रिन, अननु - 320 -दरो० -15 - 380 
सनिवीय , अनौद्योगिक 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


____(9) 


मीवे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित गक्षिक और अन्न पाईनाएं सीधं भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की काला 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक वधि , यदि कोई हो 
अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 
( 8 ) 

( 9 ) 
.- - -- - - - - .. - - . -. -..... ... . .... . . .. . - - 
अनिवार्य : 

नहीं 

2 वर्ष 
पैटी आफिसर अथवा समतुल्य रैंक धारण करने वाले उपयत व्यक्तियों में से 
जिन्हें सेना , नौ - सेना अथवा वा सेना की मम चिन तकनीकी शाखा में 4 वर्ष 
का अनुभव हो 

अथवा 
मशीनी /विद्युतादूर संचार मंरचना इंजीनियरी/ नौ -रोना शिल्प तथा जहाज 
निर्माण में डिप्लोमा और समुचित क्षेत्र में कम से कम 1 वर्ष का अनुभव 

अथवा 
मैट्रिकुलेट जो व्यवसाय में 3 वर्ष प्रशिक्षता/ प्रशिक्षण प्राप्त कर चुका हो और 

जिसे 2 वर्ष का अनुभव हो । 
वांछनिय : 
प्रशिक्षण स्थापन में भर्ती के लिए -- -क्राफ्ट यनुदेगक प्रशिक्षण संस्थान में 
मफलतापूर्वक पशिक्षण की समाप्ति । यह अर्हता धारण करने वाले 
अभ्यर्थियों की दशा में ऊपर " अनिवार्य णो क के अधीन विहित अनभव की 
कालावधि एक वर्ष तक शिथिल की जा सकेगी । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेडों यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है भर्ती करने में किन परि 
होग। या प्रोन्नति द्वारा या जिनमे प्रोन्नति स्थानान्तरण किया जायेगा तो उसकी मंरचना स्थितियों में संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा 

सेवा आयोग से परामर्श 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 

किया जायेगा 
जाने वाली रिक्तियों का 

प्रतिशत 
( 10 ) 

( 11 ) 

( 12 ) 

( 13 ) 
1 75 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति वर्ग 3 लागू नहीं होता 
द्वारा और वैसा न होने अप क के ट्रेड्समैन जो ग्रेड में 3 वर्ष सेवा कर 

पर मीधी भर्ती द्वाग च के हों और वैमा न होने पर ग्रुप क के 
2 . 25 प्रतिशत मीधी भर्ती ट्रेट्समैन जो ट्रेड्मगन के ग्रुप और 
द्वारा 

ग्रुग ख में वर्ष मेवा कर चुके हों । प्रोन्नति 
के विनागर्थ पात्र होने के लिए विभागीय 
अर्हता परीक्षा में उत्तीर्ण होना चाहिए । 
मैट्रिक उत्तीणों का प्राथमिकता दी जायेगी । 
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[ PART 11 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम 
संख्या 


व । द ग्रथमा मावे भर्तीकिये जान 
अचपन पद वाले व्यक्तियों के 

लिए प्रायु 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 5 ) 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 
81 . फोरमैन ( कादर 2 ) 


१ ) वर्ग 


रक्षा मेवाओं में क मिविलियन 335 - 1-5 - 425-- ६०रो० - चयन 
वर्ग 3, अगजावित , अनन - 15-- 185 60 
मचिवीय, अनौद्योगिक 

--...- - - - - - - 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रक्षित गभित 
और अन्य अर्हताएं 


सीत्रे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों परियोआ को काला 
के नि , पिहित आय पीर गैक्षिा वधि , यदि कोई हो 
अनार पोधनों को दशा में लाए 

होंगी या नहीं 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


( 7 ) 


--- - 


-- - -- -. .. - . - -- ........... 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


पैटी आफिसर अथवा ममतलाक धारण करने वाले उपयुक्त व्यक्तियों में से जिन्हें 

मेना, नौ - सेना अथवा बाय मना की समुचित तकनीकी शाखा में 7 वर्ष का 
अनुभव हा 

अथवा 
मणीनी /विद्युत् / दूर मंचार सरचना इजीनियरी / नौ मेना शिल्प नथा जहाज़ निर्माण 
में डिप्लोमा और ममुनिन क्षेत्र में 4 वर्ष का अनुभव 

अथवा 
मैट्रिकुलेट जो ब्यवसाय में 2 वर्ष प्रशिक्षुता प्रशिक्षग प्राप्त कर चुका हो और नि 

9 वर्ष का अनुभव हो । 


- - -- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति भर्ती मात्र प्रातति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में ये ग्रेडों यदि विभागोप प्रोन्नति भी करने में किन परि 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या जिनमें प्रोन्ननि /स्थानान्तरण किया जायेगा यमिति है ना को पर बना स्थितियों में मंत्र लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा 

सेवा आयोग से परामर्श 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी 

किया जायेगा 
जाने वाली रिक्तियों का 

प्रतिशत 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


विभागीय प्रोन्नति गमिति 
वर्ग . 


लागू नहीं होता 


1. 80 प्रतिशत प्रोन्नति 

द्वारा और वैसा न होने 

पर मीधी भर्ती द्वारा 
2. 20 प्रतिशत सीधी भर्ती 

द्वारा 


प्रोन्नति 
वरिष्ठ चार्जमन गो ग्रेड में 3 वर्ष मेवा बार चुके हों 

और जिन्होंने प्रोन्नति के विचार के लिए पात्र 
होने के लिए विभागीय अर्हता परीक्षा उत्तीर्ण 
कर ली हो । 
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- 


- - -- - - 


- - - -- - 


. . .. 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - -- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


सख्या 


भयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के 

लिए प्रायु 


( 2) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


- - 


- - - 


- - - - 


- -- 


- - - - 


- 


- - -- - - 


- -- - - - 


चयन 


40 वर्ष 


82 वरिष्ठ मार्जमन ( काइर १ ) रक्षा मेजानो मे के मिबिलियन 250 - 10 - 290 -15- 

वर्ग 3 अराजपत्रित, अनन - 320 - द०रो० - 15 - 380 
मचिवीय, अनौद्योगिक रू० 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - ---- 


- - 


- 


- -- --- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- .... 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित गैक्षिक और अन्य अर्हता मीधं भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की काला 

व्यक्तियो के लिए विहित आयु वधि , यदि कोई हो 

और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नतो 
की दशा में लागू होगी या 

नही 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


2 वर्ष 


पेटी आफिमर अथवा समतुल्य रैक धारण करने वाले उपयुक्त व्यक्तियो में से जिन्हे 
मेना ,नौसेना अथवा वायु सेना की समुचित तकनीकी शाखा मे 4 वर्ष का अनुभव हो 

अथवा 
मशीनी/विद्युत / दूर सचार / सरचना इजीनियरी / नौ -सेना शिल्प नथा जहाज निर्माण मे 
डिप्लोमा और समुचित क्षेत्र में कम से कम 1 वर्ष का अनुभव 

अथवा 
मैट्रिकुलेट जो व्यवसाय मे 2 वर्ष प्रशिक्षुता / प्रशिक्षण प्राप्त कर चुका हो और जिसे 6 वर्ष 
का अनुभव हो । 

- - - - - - - - - - -- - - - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेडो यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन परि . 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या जिनमें प्रोन्नति / स्थानान्तरण किया जायेगा है तो उसकी मरचना स्थितियो मे सघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा 

सेवा आयोग से परामर्श 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी 

किया जायेगा 
जाने वाली रिक्तियो का 

प्रतिशत 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 10 ) 

( 11 ) 

- - - - - - - - - -- - - 
1 , 75 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति 

द्वारा और वैमा न होने चार्जमन जो ग्रेड मे 3 वर्ष सेवा कर चुके हो और जो 

पर सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति के लिए विचार किये जाने के लिए पात्र 
2 . 25 प्रतिशत सीधी होने के लिए विभागीय अर्हता परीभा उत्तीर्ण कर 
भर्तीद्वारा 

चुके हो । 


विभागीय प्रोन्नति समिति 

वर्ग 3 


लागू नहीं होता 


- 
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. 


- - - - 


- 


. .. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिए आयु 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


83. चार्गमैन ( काडर 2) 


चपन 


35 वर्ष 


रक्षा मेवाओं में के सिविलियन 150 - 5 - 160 - 8 - 240 

वर्ग 3, अराजपत्रित , अनन - दरो० - 280- 10 - 300) 
मचिवीय , अनौद्योगिक म० 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की काला 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक बधि , यदि कोई हो 
अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू 

होंगी या नहीं 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


- 


नही 


2 वर्ष 


पैटी आफिसर अथवा समतुल्य रैक धारण करने वाले उन उपयुक्त व्यक्तियों में से 

जिन्हें उस रूप में सेना, नौ - सेना अथवा बाय मेना की समुचित तकनी की शाखा में 
1 वर्ष का अनुभव हो 

अथवा 
मशीनी /विद्युत/ दूर संचार/ संरचना इंजीनियरी / नौ -सेना शिल्पी तथा जहाज निर्माण 
में डिप्लोमा 

अथवा 
मैट्रिकुलेट जो व्यवमाय में कम से कम 2 वर्ष प्रशिक्षुता / प्रशिक्षण पूरा कर चुका हो 
___ और जिन्हे 3 वर्ष का अनुभव हो 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


.. . _ _ _ . . - - . ... . 
भर्ती की पद्धति /भर्ती सीध प्रन्निति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन परि 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या वे ग्रेडों जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया है तो उसकी मंरचना स्थितियों में संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा जायेगा 

सेवा आयोग से परामर्श 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी 

किया जायेगा 
जाने वाली रिक्तियो का 

प्रतिशत 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


1 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
वर्ग 3 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा और वैसा न प्रीति : 
होने पर सीधी भर्तीद्वारा ग्रुप ख के ट्रेड्समन जो ग्रेड में 2 वर्ष सेवा कर चुके हा 

और वैसा न होने पर ग्रुप ख के ट्रेड्समैन जो 
ट्रेड्समैन के ग्रुप ख और ग्रुप ग में 4 वर्ष सेवा 
कर चुके हों । प्रोन्नति के लिए विचार किये जाने 
के लिए पात्र होने के लिए विभागीय अर्हता 
परीक्षा में उत्तीर्ण होनी चाहिए । 
( मैट्रिक उत्तीर्णों को प्राथमिकता दी जायेगी ) । 
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- 


III and IV Industrial Posts ) Recruitment ( Se 
cond Amendment ) Rules, 1972 . 


S .R .O . 304 .- - In exercise of the powers conferred by 
the provigo to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following ruleg further to amend 
the Navy ( Class III and IV Industrial Posts ) Recruit 
ment Rules , 1972 : 

1, ( 1 ) These rules may be called the Navy ( Class 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Omçial Gazette . 
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som de votre entre out in ang pertama dan anak pertama kali meni akan sama sekali untuk 
si ve Sanat Chat temua sehe er mange ganger lang ng mga como 


2 . In the Schedule to the Navy (Class III and IV Industrial Posts) Recruitment Rules, 1972 , after serial 

SCHE 


S . N ), Name of 

pont 


Clas ficti011 


Scale of Pay Whcthui 

Selection 

Poyt 
of 101 
Suluctus 
Post 


Age limit Elucational and othu qualific it us acquired for 
foi diruut 

ICC ieiuth 
Tellut 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LL 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


29 


Sulection 


Mars 


Tra lesm Civiljally in Rs 150 -- 5 - 
Gale A Detellcc 

175 - - 6 - 20S - CB 
Suivices 

5 - - 7 - 10 
Class III 
Non- Garttid / 
Non -Mi nisterial/ 
In lustriul. 


I 1114 Callid ,datus ohuldt lavt held tlit 141ko 

Leuding Milch II O equ valtigt 110 luv 
4 veai Sel vic luyruilencer Such all the uppi( ) 
priate to clinical Tranch of the Army. Navy 
ostiliu . 


2 


It candidates possessing til abort qual - 
11cutions are not available , candidates who lindil 
complete wippienticchr of 26 months 13C 
possess 2 years experience would be con 

lered for 0111ilmell, 


7 ) 


D 


. 


Vullu 


radesmi! 
Group B 


R 119 . Non 
I ] [ - - 4 - 143 - Suction1 
EB - 

4171 - 
EB -- 4 - 175 - 
11 . - 180 . 


I Thir callidites should luta held thic Tutk 

ol Mechanic or calvint and 3 yeah Cill , 
experience 111 tlie apropilute technicul binichi 
of tile Army Nhuv Of An l OLCL 


3 Iuniillater POBLssing the above qual fica 
110118 We not uvailable candidates who have 
completed appienticeship of 36 months and 
Pouess I year s experience would be coils ccical 
for appointment , 


31 


40 yeary 


RS1 3 - N117 
139 11 — 3 - Slec jon 
142 


Shouli liave complut d apprenticeship of 

18 monthy durniion . 


lucy 


Trudcum 17 Civilians 117 
Group C . Defence 

Services Clase 
III / No11 
Gazetted /Non 
Ministerial! 
Industrial 


7 ) Larousers 

Wskilled ) 


Do, 


45 years 


I . Middle School Stanulin 


Civilini Rs 85 - 7 -- -95 
Defence SOLVIUS 1 - J10 — 1B 
Clans II 

1 - I2h 
Non -Gazette 
Non -Mini 
Induxit111 


25 years experience 111 the 


Chinetrid 
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No 28 and the entries relating thereto , the following serial Nos and entrice shall be inserted wamely : 


DULL 


I 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


V 1, - 1 . I p 
rile lucu 1 
qualifi , at10119 
trescubet fou 
licct ( CILIIT 
will apnly 12 
the cihl of 
Prorint 017 


- - 
it of Methovi oſ recuit - 112 C294 OL teh hilan t by promol on / If a DP. C . 
b ol 1011 whtien hy [rpriste mlade 124 12 

p on to he ? Niat in its 
11 10V djecticciuitment at 

ліні 

confortul 
by promot101 01 
ti (in fet 

ud 
percenthic of thic 
V .CCC to be 
filled by VW40 

inetlinds 
- -- -- - - - - - - -- -- 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 
Ciuimstul cus 

wch 
USC to 
le consulted 
all maki x 
Ice viimest 


- 


- - - - - 


- 


JO 


Il 


13 


- 


- - 


- - - 


- 


2 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Six 11 outlis 


Cla " IDI 


Not . p cute 


By Dion011111 
ful 119 thick by 
c ch i crutmatt 


Pr111111011 
Sulecia Nav ] Appicit cu uliowie 

completed appetice 11 11 Jiu jie 
completed on Vel s pec al sud 
t 11111g as JOLI 11c1nali tal) 1 x 
That Tradesmen Gran B Willi 
2 VAL . Yery ceir thic grauend who 
have rised in a tepatmutal qual - 
fv 11 . ( En he me gik full 
Culs de 1917 1911 Ponta 


Do 


Dn. 


Do . 


DO 


Do 


Pion ! 

Tix - Nuul app antichij uit Iultig 
that Tidermei G ou " C wth 
2 Vair Sur il the gluden 

111) Pang IT gualifying depant . 
meutal test to become eligibl fuj 
Crisication to pionojat 


Six months By promotion failing 

thai hy virect ic - 

cruitment. 


Momotion : 

Class III D . P C . Not applicable 
Ix Nav apprentices failing that serving 

Stkiled labourers with 2 ycais servicejn 
the grade and Semi- skilled labourers 
with 3 years sefyice in the grade and who 
p745 111 a departmental coinpelitive Its 
to becom . cligible for consideration is 
promotion , 


Ꭰ0, 


Do 


Da , 


Do. 


By prontol101 failing Promotion 
That by transfer and Labourerb Semi- Shillud Grade I With 
Tulung both by Iyca s service and failingihe Labour ( T 
direct recruitineri, (Semi-Skilled Grade II ) with 2 years 

Service in the grade and failing both 
u1l - skıllcd labourers with 3 years 
Service in the grade. Must pass in a 
qualifying departnertal test to become 
eligible for consideration for promotion . 


7 ransfer : 
Persons Serving in similar equyalcni 

of higher grades in the lower format10175 
of the Defence Services . 


- 


- 


- 


- 
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or other 


R9 . 85 - 2 - 95 - 3 - 

JIO 


Non 
Selection 


40 years 


33 . Labourers 

( Semi 
Skilled 
Grade I) . 


Civilians in 

Defence 
Services class 
IV /Non . 
Gazetted /Non 
Ministerial / 
Industrial , 


I , 2 years experience in the trade 
2 . Desirable: 

Middle School Standard . 


Do . 


Rs. 75- 1-85- 
EB - 2 -95 


Do . 


Do. 


34 . Labour 

( Semi 
Skilled 
Grade II ) . 


2 years experience in the trade . 
Desirable : 
Middle School Standard . 


Do. 


Do 


35 years 


25 Labourer 

( Un - skilled ) 


K8. 70 - 1 - 80 
EB - 1 - 85 


Desirable : 
Middle School Standard 
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IO 


II 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Class IV DPC 


Not applicable 


Sıxmonths By Promotion failing Promotion 

that by transfct and 
failing hoth bv du - Labourci Semi- Skilled Grade II y I I 
ect recruitment , 

vear y service in the grace and fail Il 
that Un - Skilled Labouies with 3 vears 
SCTV cc in the grade Must puse 317 al 
dupartmental qualifying test to becomt 
eligible for consideration for piomotion 


Transfer 
Persons Serving in similar , cquivalent 

or higher grades in tlıc lower formations 
of the Defence Sery ces 


No 


No 


Do . 


Do. 


Do 


Do 


Do. 


Do . 


Promotion 
Un - Skilled Labourer willi 2 vear service 
in the grade and who pass in a depart 
mental qualifying test to beci me eligible 
for consideration foi promotion , 


Transfer 
Persons Selving in the smila ) , equivalent 
Or higher grader in the lower formations 
of the Delctice Services 


NO 


DO 


Do 


Not appl cable 


Do. 


By transfer failing Transfer 
Thai by direct Persong serving in similar , cquivalent or 
recruitment 

higher grades in the lower formations 
of thc Defence Services 


[ No . F. CP ( A ) / 2851 ] 

A . S. BEDI, Under Secy . 
To far 910 304 -- 27c4fer, Fifaunt # 47 309 art ran ofertat oft TM Fra V , # T 
( वर्ग 3 और 4 प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम, 1972 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते है 
puta : 

1. ( 1 ) fru HP 47 HTH F # (af 3 of 4 tulfite 06 ) waff ( factar tantana ) faen , 1972 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
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- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सख्या 


2 . नौ - मैना ( वर्ग 3 और 4 प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची मे क्रम संख्या 28 और उममे सम्बन्धित प्रविष्टि में 
के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्याए और प्रविष्टिया अन्त स्थापित की जाएंगी , अर्थात् --- 

अनमूची 
- - 
क्रम पद का नाम 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए 

आयु 
(1 ) - ( 2) ( 3) 

( 4) ( 5) - ( 6) 
29. ट्रेड्समैन ग्रुप क रक्षा मेवानी मे के सिविलि - 150 - 5 - 175 - 6 - 20 5 

चयन 

45 वर्ष 
यन वर्ग 3, अराजपत्रित , द० रो० - 7 - 240 Fo 

अननसचिवीय , प्रौद्योगिक 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - 


___ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की कालावधि , यदि कोई 
और अन्य अर्हताए 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक हो 
प्रर्हताए प्रोन्नति की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


___ (9 ) 


- 


- 


__ 1 


नहीं 


6 मास 


2 


अभ्यर्थी लीडिग मैकेनिक या समतुल्य रेक 

का धारक होना चाहिए जो मेना, नौसेना 
अथवा वायु सेना की समुचित तकनीकी शाखा 
में उस रूप में 4 वर्ष सेवा कर चुका हो या 

अनुभव प्राप्त कर चुका हो । 
यदि ऊपर कही गई अर्हताप्रो वाले अभ्यर्थी उप 

लभ्य न हो तो वे अभ्यर्थी जो 36 मास की 
प्रशिक्षता पूरी कर चुके हों और जिन्हे 2 वर्ष 
का अनुभव हो , नियक्ति के लिए विचार मे 
लिए जाएग । 

- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


__ 


( 11 ) 


- - - -- - - - 


भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि . 
प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा में ग्रेडो जिनसे प्रोन्नति स्थानान्तरण समिति है तो स्थितियो में सघ लोक 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी किया जाएगा 

उसकी सरचना सेवा आयोग से परामर्श 
जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत 

किया जाएगा 
- - - - - - - - 

(12) 

( 13 ) 
- - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा और वैसा न होने पर प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
मीधी भर्ती द्वारा 

चुने गए नौ सेना प्रशिक्षुक जो प्रशिक्षुता वर्ग 3 
समाप्त कर चुके हो और जनीमैन के रूप 
मे विशेष प्रशिक्षण का एक वर्ष पूरा कर 
चके हो और बैसा न होने पर ग्रप ख 
ट्रेड्समैन जो ग्रेड मे 2 वर्ष सेवा कर चुके 
हों और जो प्रोन्नति के विचारार्थ पात्र 
होने के लिए विभागीय प्रहंता परीक्षा 
उत्तीर्ण कर च के हो । 
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- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
वगीकरण वतनमान 

चयन पद , अथवा सीधे भर्ती किये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

प्राय 
-. - . - . - - - - - ... - . -.... 
( 5 ) 

( 6 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


30 ट्रेड्स मैन 


अचयन 


40 वर्ष 


ग्रुप ख 


रक्षा सेवाओं में के सिविलयन 

वर्ग 3, अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय , प्रौद्योगिक 


110 - 3 -- 131 -- 4 - 143 - 
द . रो - 4 - 171 -द० 
रो -- --- 175 - 5 - 180 


- - 


- 


- - - -- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


-- -- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- - 


- - - 


-- - 


- -- 


- 


- -- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शीक्षक सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की कालावधि , यदि कोई हो 
और अन्य प्रईताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


. - -. -- - - - - - -.. - - -- - 


( 8 ) 


( 9 ) 


नहीं 


6 मास 


2 


अभ्यर्थी मैकेनिक या समतुल्य रैंक का होना चाहिए 

और उसे सेना, नौ सेना अथवा वॉय सेना 
की ममुचित तकनीकी शाखा में 3 वर्ष की 

सेवा या अनुभव होना चाहिए । 
यदि ऊपर कही गयी अर्हताओं वाले अभ्यर्थी उप 

लभ्य न हों तो वे अभ्यर्थी जो 3 6 मास की 
प्रशिक्षता पूरी कर च के हों और जिन्हें 1 वर्ष 
का अनुभव हो , निय क्ति के लिए विचार 
में लिए जाएंगे । 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


-- -- 


- - - 


- - - 


- 


-- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- - 


___ - . - , - - 


- - - 


- - - 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वाग में वे ग्रेडो जिनसे प्रोन्नति स्थानान्तरण समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी किया जाएगा 

संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

किया जाएगा । 


- 


- - + - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति 
समिति 
वर्ग 3 


प्रोन्नति द्वारा और ममा न होने पर पोन्नति 
सीधी भर्ती द्वारा । 

भूतपूर्व नौ मेना प्रशिक्षुओं में से और बैमा 

न होने पर ग्रुप ग के ट्रेड्स मैन से जो 
ग्रेड मे 2 वर्ष सेवा कर चुके है और जो 
प्रोन्नति के विचारार्थ पात्रता के लिए 
विभागीय अर्हता परीक्षा उत्तीर्ण कर 

चुके हों । 
- - - - - - - - --- - - - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- - 


- 


- 


क्र० सं० 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतन मान 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए प्राय 


- - - - - - - - - 


( 1 ) 


(2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5) 


( 6 ) 


31 


ट्रेड्ममन ग्रुप ग 


अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में के सिलि- 100 - 3 --130- द०रो० 

यन वर्ग - 3, अराजपत्रित , 3 - 142 रु . 
अननुसचिघीय , प्रौद्योगिक 


परिवीक्षा की कालावधि , यदि 

कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहित प्राय और शैक्षिक 

अर्हताएं प्रोन्नतो की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


( 7) 


( 8 ) 


कम से कम 18 मास की अवधि की प्रशिक्षता पूरी कर 


6 माम 


चुका हो । 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - -- - -- - 


की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिसिथि 
प्रोन्निति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा वे ग्रेडों जिनमें प्रोन्नति स्थानान्तरण किया समिति है तो उसकी तियों में मंघ लोक सेवा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाएगा 

संरचना 

आयोग से परामर्श किया 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


प्रोन्नति द्वारा और वैसा न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


विभागीय प्रोन्नति 
ममिति वर्ग - 3 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

भूतपूर्व नौ - मेना प्रशिक्षुत्रों में से और वैमा 
न होने पर कार्य कर रहे कुशल श्रमिकों में 
में जो ग्रेड में 2 वर्ष सेवा कर चुके हों और 
अर्द्ध कुशल श्रमिकों में से जो ग्रेड 
में 3 वर्ष सेवा कर चुके हों तथा 
जो प्रोन्नति के विचारार्थ पात्रता के लिए 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा उत्तीर्ण 
कर चुके हों । 
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- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिए प्रायु 


( 1) 


( 2) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


32. श्रमिक ( कुशल ) 


अचयन 


45 वर्ष 


रक्षा सेवामों में के सिविलियन 85 - 2 - 95 - 3 - 110 

वर्ग 3, अराजपत्रित, अननु- दरो० - 3 - 128 रु० 
सचिवीय, प्रौद्योगिक 


- 


- - - - - -- .. . - - - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की कालावधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक मर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


__ नहीं 


6 मास 


1. मिडिल स्कूल स्तर 
2. सम्बन्धित व्यवसाय में 5 वर्ष का अनुभव 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा तथा ग्रेडों जिनसे प्रोन्नति / स्थानान्तरण किया समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक सेवा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

संरचना आयोग से परामर्श किया 
रिक्तियों का प्रतिशत 

जायेगा 


जायेगा 


- 


- 


- 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


प्रोन्नति द्वारा वैसा न होने पर अन्तरण प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
द्वारा और दोनों के न होने पर सीधी भर्च -कुशल ग्रेड़ 1 के श्रमिकों में से जो एक वर्ष समिति वर्ग 3) 
भर्ती द्वारा 

सेवा कर चुके हों और वैसा न होने पर 
श्रमिकों ( अर्द्ध-कुशल ग्रेड 2 ) में से जो 
प्रेड में 2 वर्ष सेवा कर चुके हों और इन 
दोनों के न होने पर अकुशल श्रमिकों में से 
जो ग्रेड में 3 वर्ष सेवा कर चुके हों , 
प्रोन्नति के लिए विचारार्थ पात्रता के लिए 
विभागीय अर्हता परीक्षा में उत्तीर्ण होने 

चाहिएं । 
अन्तरण : 
रक्षा सेवाओं के निम्नतर विभागों आदि में 

समान , समतुल्य अथवा उच्चतर ग्रेड़ों में 
कार्य कर रहे व्यक्तियों में से । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किये जाने 
अधयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिए भायु 


( 2) 


( 3 ) 


( 5) 


( 6) 


अचयन 


40 वर्ष 


33. श्रमिक ( अर्द्ध - कुशल ग्रेड 1 ) रक्षा सेवानों में के सिविलियन 85 - 2 - 95 - 3 - 110 रु० 

वर्ग 4, अराजपत्रित , अननु 
सचिवीय, प्रौद्योगिक 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की कालावधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


नहीं 


6 मास 


1. व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव 
2. वांछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर 


भर्ती की पद्धति ; भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा तथा ग्रेड जिनसे प्रोन्नति स्थानान्तरण किया समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक सेवा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

संरचना 

आयोग से परामर्श किया 
रिक्तियों का प्रतिशत 

जायेगा 


( 10 ) 


( 11 ) 


___ ( 12 ) 


( 13 ) 


विभागीय प्रोन्नति 
समिति वर्ग 4 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा और वैसा न होने पर प्रोन्नति : 
अन्तरण द्वारा और दोनों के न होने पर्व-कुशल ग्रेड 2 के श्रमिकों में से जो ग्रेड में 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

एक वर्ष सेवा कर चुके हों और वैसा न होने 
पर अकुशल श्रमिकों में से जो ग्रेड में 3 वर्ष 
सेवा कर चुके हों । प्रोन्नति के लिए 
विचारार्थ पात्रता के लिए विभागीय प्रर्हता 

परीक्षा में उत्तीर्ण होना चाहिए । 
अन्तरण : 
रक्षा सेवाओं के निम्नतर विभागों आदि में 

समान , समतुल्य अथवा उच्चतर ग्रेडों में 
कार्य कर रहे व्यक्तियों में से । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिए प्रायु 


( 1) 


(2) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


अचयन 


40 वर्ष 


34. श्रमिक ( अर्द्ध-कुशल ग्रेड 2) रक्षा सेवाओं में के सविलियन 75 - 1 - 85 -40रो० - 2 - 

वर्ग 4, परामपन्नित , अननु - 95 रु० 
सचिवीय, प्रौद्योगिक 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की कालावधि, यदि कोई हो 
पौर अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अहंताएं 
प्रोप्नतों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


6 मास 


भ्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव 
यांछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर 


भर्ती की पद्धति ; भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति स्थानान्तरण किया समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक सेवा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जायेगा 

संरचना 

आयोग से परामर्श किय 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

जायेगा 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


विभागीय प्रोप्नति 
समिति वर्ग 4 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा और वैसा न होने पर प्रोन्नति : 
अन्तरण द्वारा और दोनों के न होने अकुशल श्रमिकों में से जो ग्रेड में 2 वर्ष सेवा 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

कर चुके हों और जो प्रोन्नति के 
विचारार्थ पात्रता के लिए विभागीय 

अर्हता परीक्षा उत्तीर्ण कर पके हों । 
अन्तरण : 
रक्षा सेवाओं के निम्नतर विभागों आदि में 

समान , समतुल्य अथवा उच्चतर ग्रेडों में 
कार्य कर रहे व्यक्तियों में से । 
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पद का नाय 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिए प्रायु 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4) 


( 5) 


( 6) 


35. श्रमिक ( अकुशल ) 


अचयन 


35 वर्ष 


रक्षा सेवानों में के सिविलियन 70 - 1 - 80 -दरो० - 1 - 

धर्ग 4 , अराजपत्रित, अननु - 85 रु० 
सचिवीय , औद्योगिक 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की कालावधि , यदि कोई हो 
और अन्य महताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


( 8) 


( 9 ) 


नहीं 


6 मास 


वांछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर 


भर्ती की पति/भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा ये ग्रेड जिनसे प्रोन्नति / स्थानान्तरण किया समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक सेवा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने जायेगा 

संरचना 

आयोग से परामर्श किया 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

जायेगा 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


अन्तरण द्वारा प्रौर वैसा न होने पर अन्तरण : 
सीधी भर्ती द्वारा 

रक्षा सेवानों के निम्नतर विभागों में समान , 
समतुल्य अथवा उच्चतर ग्रेडों में सेवा 
कर रहे व्यक्तियों में से 


ए० एस० बेवी, अवर सचिव । 
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